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Prot. N, 6247 11.6 Reggio Calabria 01/10/2019
Alla Prof.ssa Giordano Loredana

All’albo della scuola
Al DSGA - Sede
Al sito web

Oggetto: Nomina Funzione Strumentale A.S. 2019/2020 - AREA 4: Continuita - Orientamento —
Rapporti con gli Enti esterni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I’art. 33 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007
Vista I’individuazione delle aree di intervento delle Funzioni strumentali nella seduta del 02/09/2019
Visti i criteri per I’attribuzione delle Funzioni Strumentali per I’anno scolastico 2019/2020
Vista la comunicazione del 19/09/2019 Prot.5859/I.5 proposta candidatura
Vista la riapertura dei termini del 23/09/2019 Prot.5986/I1.5
VISTA la candidatura in seno al Collegio Docenti del 30/09/2019

DESIGNA

La docente Giordano Loredana Funzione Strumentale AREA 4 Continuita - Orientamento — Rapporti con
¢gli Enti esterni

COMPITI :

Coordina le attivita di accoglienza in ingresso con la Funzione Strumentale area 2 “Interventi e servizi per gli
studenti”;

Organizza gli incontri tra gli alunni scuola secondaria di I grado e i docenti scuola secondaria di IT grado per la
presentazione delle diverse tipologie e peculiarita dei percorsi scolastici

Cura il raccordo tra infanzia, primaria e secondaria I grado nell’ottica della continuita;

Promuove la comunicazione interna ed esterna all’Istituto;

Cura i rapporti con il territorio (scuole, Enti e soggetti istituzionali; economico — produttivi; culturali — sociali
ecc.) volti all’implementazione della mission d’istituto e del PTOF in un’ottica di interscambio;

La docente incaricata nel corrente anno scolastico ¢ tenuta a:
> partecipare agli incontri di coordinamento
> pianificare e rendicontare il lavoro svolto con scadenza quadrimestrale
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> presentare relazione finale al Collegio dei Docenti sul lavoro svolto;
» acollaborare con enti e docenti delle F.F.S.S;
» a fornire supporto organizzativo al DS.

La S.V. fa parte dello staff dirigenziale ed in qualsiasi momento dell’anno scolastico puo essere chiamata a
svolgere compiti legati alle funzioni attribuite per migliorare la qualitd dell’offerta formativa. La docente
operera in orario extrascolastico o in ore libere da impegni di servizio.

La retribuzione sara calcolata sulla base delle risorse assegnate all’Istituzione Scolastica, secondo i criteri
riportati nella contrattazione di Istituto. La liquidazione delle spettanze avverra al termine della attivita

didattiche dell’anno scolastico e dopo relazione finale presentata al collegio dei docenti.
R 11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Mariella Cocuzza

Per accettazione
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