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OGGETTO: Avviso di selezione finalizzato all'individuazione di n.2 docenti qualificati per
I’affidamento dell’organizzazione del seguente corso di formazione: “Non
dis...perdiamoci!”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile”;
VISTI il CCNL/2007 Comparto Scuola e il CCVNL/2018 Comparto Istruzione e Ricerca;
VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il PTOF dell’Istituto;

PRESO ATTO della necessita di attivare un corso di formazione per il personale docente dell’Istituto
Comprensivo;

VISTA la determina prot. 1570/VII.5 del 18/03/2021:
INVITA

| docenti dell’Istituto Comprensivo interessati a produrre domanda di candidatura (Allegato n.1), per
I'incarico di formatore per il seguente corso, corredata di Curriculum Vitae in formato europeo entro e non
oltre le ore 12:00 del 22/03/2021.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della commissione preposta,
in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

L’esperto verra nominati dal Dirigente Scolastico, sulla base delle proprie competenze, a seguito di regolare
procedura di selezione per titoli.

TITOLO — CONTENUTI — FASI PROGETTUALI
Il progetto “Non dis..perdiamocil” si propone di formare i docenti della scuola sulle novita in ordine

all’educazione civica ed alle tecniche di prevenzione del bullismo e cyberbullismo per contrastare il
fenomeno della dispersione ed il fallimento educativo.

I1 modulo nella sua parte relativa al bullismo mira a fornire ai docenti competenze per
prevenire, riconoscere, contrastare il bullismo nelle sue varie espressioni, attraverso una
lettura piu attenta delle dinamiche di classe e una maggiore disposizione alla relazione
con gli allievi e con i colleghi del consiglio di classe, fornendo le conoscenze necessarie
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per intervenire ed educare a comportamenti solidali ed empatici, attraverso cui i ragazzi
possono sviluppare consapevolezza di sé come cittadini che agiscono per il bene della
societa.

La finalita precipua ¢ dunque quella di sensibilizzare i docenti, offrendo loro gli strumenti
teorici e metodologici piu adeguati per arginare il fenomeno, sempre piu dilagante, del
bullismo nelle scuole e del suo evolversi nelle forme di cyber-bullismo.
Inoltre, il percorso di formazione relativo all’insegnamento dell’educazione civica
consentira ai docenti, nella loro veste di educatori, di divenire consapevolmente ed
efficacemente i principali organi di formazione dei cittadini del domani. In particolare, i
docenti avranno modo di sperimentare nella forma della trasversalita disciplinare, i
principi e i fondamenti tematici della nuova educazione civica, servendosi di attivita
didattiche innovative e progettando una didattica laboratoriale per affrontare in classe
situazioni e problemi concreti con la finalita ultima della formazione della persona e del
cittadino.

Il corso si articolera in 2 moduli da 10 ore destinati a tuti i docenti dell’Istituto Comprensivo e sara svolto
attraverso la piattaforma zoom, il corso sara caricato sulla piattaforma Sofia.

L’esperto, nell’espletamento delle attivita, & tenuto a:

1. Predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;

2. svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto,
nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;

3. rispettare quanto previsto dal D. Lgs. N.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di
Privacy;

4. produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta;

5. Rilevare le presenze dei docenti




Art. 2 —Sede di svolgimento dell’incarico
Le attivita si svolgeranno, salvo diversa comunicazione, presso piattaforma zoom istituzionale.

Art. 3 - Durata degli incarichi e compenso

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto, per un totale di n° 10 ore per ogni modulo e
sara legato al calendario del corso e alla specificita della prestazione e, comunque, dovra concludersi entro
il 31/05/2021. Il compenso orario sara di 35,00 € lordo stato onnicomprensive.
2 Esperti :

e Competenze di educazione civica 10 ore

e Competenze bullismo e cyberbullismo 10 ore

Art. 4 - Requisiti di partecipazione

Alla procedura comparativa sono ammessi coloro che, al momento della presentazione della domanda,
siano in possesso delle competenze necessarie per svolgere I'attivita;

Art. 5 - Termini e modalita per la presentazione della domanda

Gli aspiranti a tale incarico, dovranno far pervenire la domanda di partecipazione con tabella dei titoli
compilata, il curriculum vitae, copia di documento di riconoscimento in corso di validita, tramite posta
elettronica entro e non oltre il termine perentorio del giorno 22/03/2021, all'indirizzo
rcic80700g@istruzione.it

Nell’oggetto si dovra indicare espressamente: Presentazione candidatura per la selezione e reclutamento
di Esperto esterno — Modulo 1 competenze di educazione civica

Modulo 2 competenze bullismo e cyberbullismo
Progetto “Non dis...perdiamoci!” NOME COGNOME.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
e | dati anagrafici;
e L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;
e La descrizione del titolo di studio;
e La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella;
E deve essere corredata da:
e Curriculum vitae, secondo il modello europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e per
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
¢ Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;
e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:
e Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
e Redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro svolto.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per la selezione in

oggetto.
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Art. 6 Validita graduatoria

La graduatoria sara valida per I'anno scolastico 2020/2021.




Art. 7 — Criteri di valutazione

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto https://icmoscato.edu.it/

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria definitiva & impugnabile, con ricorso giurisdizionale al tribunale Amministrativo Regionale o
con ricorso straordinario al capo dello Stato.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola wwww.iccatanosodegasperi.edu.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato pilu giovane

- Sorteggio
Art. 8 — Motivi di esclusione

Il candidato, potra essere escluso nei seguenti casi:

- ricezione della domanda di partecipazione al di fuori dei termini di presentazione,

- assenza di firma a sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- assenza degli allegati alla domanda.
Ogni integrazione della domanda, diversa dai motivi previsti per I'esclusione, dovra essere fornita
dall’interessato su richiesta e nei termini specificatamente indicati dall’Amministrazione.

Art. 10 — Attribuzione degli incarichi
Ad ogni candidato, dopo la valutazione, verra assegnato un punteggio, quindi sara stilato un elenco
secondo I'ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascuno. La rinuncia all’incarico, successiva alla stipula
del contratto, comporta la decadenza per I'anno 2020/2021 dalla partecipazione, alle procedure
comparative bandite dall’Istituto e lo scorrimento della graduatoria.

Art. 11 — Rinunzia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, si procedera alla surroga, utilizzando la graduatoria di merito
redatta. Per quanto non previsto, nel presente bando, si rimanda alle norme del codice civile.
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Il Dirigente Scolastico

Avv. Lucia Zavettieri







Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’ I.C. “G. MOSCATO”

di Reggio Calabria

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTE ESPERTO in qualita di

formatore per il corso: “Non dis...perdiamocil”

II/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA ‘ ‘ ‘

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

PROVINCIA

CAP

TELEFONO ]

E-MAIL




SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

TITOLO DI STUDIO

[ ] LAUREA (SPECIFICARE)

CHIEDE

di essere di essere inserito/a nella graduatoria di Esperto formatore, per la realizzazione
progettuale PNFD ”"Non dis...perdiamocil!”

Modulo 1:
Competenze di educazione civica; —

Competenze bullismo e cyberbullismo ]

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale
e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- diessere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- dipossedere titoli e competenze specifiche pil adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Allega:

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui
all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione;



Dichiara, inoltre, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

|:| La propria residenza

[]

altro domicilio:

lI/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali,

AUTORIZZA
L’Istituto I.C. “G. Moscato” al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei

dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del art. 4 del GDPR UE
2016/79, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art.
15 del GDPR UE 2016/79 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne [I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o Ia
cancellazione (diritto all’ “oblio), nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

DATA Firma




Allegato 2 scheda di autovalutazione MISURA C - Titolo progetto: “Non dis...perdiamoci!”

- Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO FORMATORE

NON
TITOLI POSSESSO POSSESSO
F PNSF | I
requenza corso P SF scuola polo . Requisito d’accesso X
Competenze Educazione
civica” —figure di sistema
Modulo 1
Frequenza nell’anno in corso o negli anni Requisito d’accesso X
precedenti corso formazione bullismo —
cyberbullismo Miur
- Figura disistema in seno all’Istituzione -
Modulo 2
Punteggio | Punteggio
TITOLI (max 38 pt) acura acura
candidato Ufficio
Punti 1 per votazione da 81 a 95
Laurea

Punti 2 per votazione da 96 a 100

! (Titolo di accesso) Puthi 3 per vota.zione 101 a 105
Punti 4 per votazione da 106 a 110
Punti 5 per votazione 110 e lode
Attivita di docenza per almeno 5 anni
2 nell'lstituto Comprensivo “G. Punti 10
Moscato”
Corsi di specializzazione (scuole di
specializzazione, master, corsi post laurea, Punti 3 per ogni corso
3 corsi di perfezionamento) coerenti con le di durata non inferiore a 1500 ore.
competenze richieste dal modulo (max 9 punti)
didattico.
4 Corsi di formazione attinenti le Punti 2 per ogni corso.

competenze richieste dal modulo didattico

(max 4 punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 45 pt)

Esperienza in qualita di Referente di
educazione civica (compreso anno in corso)
Modulo 1

Esperienza in qualita di referente bullismo e
cyberbullismo (compreso anno in corso)

(2 punti per Anno)

5

Punti 2 per ogni esperienza.
(max 6 punti)

Esperienza in qualita di FUNZIONE
6 STRUMENTALE SPECIFICA (2 punti per
Anno)

Punti 2 per ogni esperienza.
(max 6 punti)




Esperienza di formatore in percorsi di Punti 2 per ogni esperienza.
7 . . . .
formazione legati alla tematica del progetto (max 6 punti)
Totale (Max 46 punti)
Data Firma

Il Responsabile dell’Istruttoria
DSGA

Dott. Antonio Pirrello

IL Responsabile Unico del Procedimento
DIRIGENTE SCOLASTICO

Avv. Lucia Zavettieri







