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Criteri generali per la selezione delle figure professionali 

interne ed esterne all’amministrazione scolastica, 

dei genitori e degli alunni per la realizzazione dei percorsi 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIUSEPPE MOSCATO” 

(RCIC80700G) 
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1. Esperto (Personale Interno e/o Esterno) 

Numero ore 30/60/100 

Compenso orario € 70,00 / ora Lordo Stato 

Figure professionali 

e titoli richiesti 
Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

1.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 63 

Laurea magistrale o equipollente  

Voto di laurea  

66/110 (60/100) Punti: 5 

da 67/110 (61/100) a   76/110 (69/100) Punti: 6 

da 77/110 (70/100) a   87/110 (79/100) Punti: 7 

da 88/110 (80/100) a   98/110 (89/100) Punti: 8 

da 99/110 (90/100) a 109/110 (99/100) Punti: 9 

110/110 (100/100) Punti: 10 

110/110 e lode (100/100 e lode) Punti: 15 

Abilitazione all’insegnamento (max 1)  

per la disciplina oggetto della docenza Punti: 4 

per altra disciplina Punti: 1 

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max 1)  Punti: 15 

Master o Corsi di Perfezionamento, c/o Università e/o Enti riconosciuti nello specifico settore 

di riferimento (60 CFU) (max 9) 

 

Master di II Livello (max 3)  Punti: 3 (max 9 punti) 

Master di I Livello (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Corsi di Perfezionamento (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Abilitazione all’esercizio della professione per l’iscrizione all’albo attinente all’azione forma-

tiva da realizzare (max 1) 

Punti: 2 

Pubblicazioni (corredate di ISBN) relative al settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 74 

Esperienze di docenza nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 2 (max 20 punti) 

Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura aggiuntiva nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di referente per la valutazione nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento 

(max 10) 

Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura di supporto nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, derivante da esperienze 

nell’ambito di PON-POR (max 5) 

Punti: 1 (max 5 punti) 

Esperienze lavorative svolte in settori attinenti all’ambito di riferimento (max 2) Punti: 1 (max punti 2) 

Attività o incarichi svolti c/o Enti, Università, Associazioni professionali, ecc. nello specifico 

settore di riferimento (max 2) 

Punti: 1 (max punti 2) 

Anzianità di servizio di insegnamento  

fino a 10 anni Punti: 1 

da 11 anni a 20 anni Punti: 3 

oltre 21 anni Punti: 5 
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COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 10 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 10) 

Punti: 1 (max punti 10) 

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE PUNTI 3 

Certificazioni linguistiche certificate dichiarate nel curriculum (max 1)  

Livelli QCER  

Livello di competenza linguistica elementare (A) - A1/A2 Punti: 1 

Livello di competenza linguistica intermedio (B) - B1/B2 Punti: 2 

Livello di competenza linguistica avanzato (C) - C1/C2 Punti: 2 

PROPOSTA PROGETTUALE PUNTI 10 

I candidati dovranno presentare una proposta progettuale alla quale, il Dirigente Scolastico 

assegnerà un punteggio in relazione alla coerenza della proposta progettuale con gli obiettivi 

del modulo. 

Punti: max 10 punti 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 

 

Vanno rispettati i criteri previsti dalla nota MIUR Prot. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 “Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”. 

 

Non vi è incompatibilità tra la figura di Esperto e le atre figure di progetto (Tutor, Figura aggiuntiva e Figura di supporto). 
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2. Tutor (Personale Interno e/o Esterno) 

Numero ore 30/60/100 

Compenso orario € 30,00 / ora Lordo Stato 

Figure professionali 

e titoli richiesti 
Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

2.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 58 

Laurea  

Voto di laurea  

66/110 (60/100) Punti: 5 

da 67/110 (61/100) a   76/110 (69/100) Punti: 6 

da 77/110 (70/100) a   87/110 (79/100) Punti: 7 

da 88/110 (80/100) a   98/110 (89/100) Punti: 8 

da 99/110 (90/100) a 109/110 (99/100) Punti: 9 

110/110 (100/100) Punti: 10 

110/110 e lode (100/100 e lode) Punti: 15 

Diploma (se il candidato non è in possesso della laurea)  

Voto di diploma  

60/100 (36/60) Punti: 3 

da 61/100 (37/60) a 69/100 (41/60) Punti: 4 

da 70/100 (42/60) a 79/100 (47/60) Punti: 5 

da 80/100 (48/60) a 89/110 (53/60) Punti: 6 

da 90/100 (54/60) a 99/110 (59/60) Punti: 7 

100/100 (60/60) Punti: 8 

100/100 e lode Punti: 10 

Abilitazione all’insegnamento in altra classe di concorso diversa da quella di insegnamento o 

in altro ordine di scuola (max 1) 

Punti: 1 

Altra laurea (max 1) Punti:3 

Altro diploma (max 1) Punti:1 

Dottorato di ricerca (max 1)  Punti: 15 

Master o Corsi di Perfezionamento, c/o Università e/o Enti riconosciuti nello specifico settore 

di riferimento (60 CFU) (max 9) 

 

Master di II Livello (max 3)  Punti: 3 (max 9 punti) 

Master di I Livello (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Corsi di Perfezionamento(max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Pubblicazioni (corredate di ISBN) relative al settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 79 

Esperienze di docenza nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 2 (max 20 punti) 

Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura aggiuntiva nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di referente per la valutazione nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento 

(max 10) 

Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura di supporto nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, derivante da esperienze 

nell’ambito di PON-POR (max 5) 

Punti: 1 (max punti 5) 
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Anzianità di servizio di insegnamento  

fino a 5 anni Punti: 3 

da 6 anni a 10 anni Punti: 6 

da 11 anni a 15 anni Punti: 9 

da 15 anni a 20 anni Punti: 12 

oltre 21 anni Punti: 14 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 10 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 10) 

Punti: 1 (max punti 10) 

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE PUNTI 3 

Certificazioni linguistiche certificate dichiarate nel curriculum (max 1)  

Livelli QCER  

Livello di competenza linguistica elementare (A) - A1/A2 Punti: 1 

Livello di competenza linguistica intermedio (B) - B1/B2 Punti: 2 

Livello di competenza linguistica avanzato (C) - C1/C2 Punti: 3 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 

 

Vanno rispettati i criteri previsti dalla nota MIUR Prot. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 “Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”. 

 

Non vi è incompatibilità tra la figura di Tutor e le atre figure di progetto (Esperto, Figura aggiuntiva e Figura di supporto). 
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3. Progettista (Personale Interno e/o Esterno) 

Numero ore 
Verranno determinate dal Dirigente Scolastico in coerenza la disponibilità finanziaria del 

progetto. 

Compenso orario € 23,22 / ora Lordo Stato 

Figure professionali 

e titoli richiesti 
Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

3.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 40 

Laurea specifica richiesta  

Voto di laurea  

66/110 (60/100) Punti: 5 

da 67/110 (61/100) a   76/110 (69/100) Punti: 6 

da 77/110 (70/100) a   87/110 (79/100) Punti: 7 

da 88/110 (80/100) a   98/110 (89/100) Punti: 8 

da 99/110 (90/100) a 109/110 (99/100) Punti: 9 

110/110 (100/100) Punti: 10 

110/110 e lode (100/100 e lode) Punti: 15 

Abilitazione all’esercizio della professione per l’iscrizione all’albo attinente all’azione da rea-

lizzare (max 1) 

Punti: 1 

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max 1)  Punti: 15 

Master o Corsi di Perfezionamento, c/o Università e/o Enti riconosciuti nello specifico settore 

di riferimento (60 CFU) (max 9) 

 

Master di II Livello (max 3)  Punti: 2 (max 6 punti) 

Master di I Livello (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 25 

Esperienze di progettista nell’ambito di PON-POR-PNSD (max 5) Punti: 2 (max 10 punti) 

Esperienze di collaudatore nell’ambito di PON-POR-PNSD (max 5) Punti: 1 (max 5 punti) 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, derivante da esperienze 

nell’ambito di PON-POR (max 5) 

Punti: 1 (max 5 punti) 

Esperienze lavorative svolte in settori attinenti all’ambito di riferimento (max 5) Punti: 1 (max punti 5) 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 10 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 10) 

Punti: 1 (max punti 10) 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 

 

L’incarico di progettista può essere attribuito dal Consiglio di Istituto, al Dirigente scolastico. 

 

Vi è incompatibilità tra la figura di Progettista e Collaudatore. 
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4. Collaudatore (Personale Interno e/o Esterno) 

Numero ore 
Verranno determinate dal Dirigente Scolastico in coerenza la disponibilità finanziaria del 

progetto. 

Compenso orario € 23,22 / ora Lordo Stato 

Figure professionali 

e titoli richiesti 
Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

4.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 40 

Laurea specifica richiesta  

Voto di laurea  

66/110 (60/100) Punti: 5 

da 67/110 (61/100) a   76/110 (69/100) Punti: 6 

da 77/110 (70/100) a   87/110 (79/100) Punti: 7 

da 88/110 (80/100) a   98/110 (89/100) Punti: 8 

da 99/110 (90/100) a 109/110 (99/100) Punti: 9 

110/110 (100/100) Punti: 10 

110/110 e lode (100/100 e lode) Punti: 15 

Abilitazione all’esercizio della professione per l’iscrizione all’albo attinente all’azione da rea-

lizzare (max 1) 

Punti: 1 

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max 1)  Punti: 15 

Master o Corsi di Perfezionamento, c/o Università e/o Enti riconosciuti nello specifico settore 

di riferimento (60 CFU) (max 9) 

 

Master di II Livello (max 3)  Punti: 2 (max 6 punti) 

Master di I Livello (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 25 

Esperienze di collaudatore nell’ambito di PON-POR-PNSD (max 5) Punti: 2 (max 10 punti) 

Esperienze di progettista nell’ambito di PON-POR-PNSD (max 5) Punti: 1 (max 5 punti) 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, derivante da esperienze 

nell’ambito di PON-POR (max 5) 

Punti: 1 (max 5 punti) 

Esperienze lavorative svolte in settori attinenti all’ambito di riferimento (max 5) Punti: 1 (max punti 5) 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 10 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 10) 

Punti: 1 (max punti 10) 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 

 

Vi è incompatibilità tra la figura di Progettista e Collaudatore. 
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5. Figura Aggiuntiva (Personale Interno e/o Esterno) 

Numero ore 20 

Compenso orario € 30,00 / ora alunno 

Figure professionali 

e titoli richiesti 
Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

5.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 62 

Laurea specifica richiesta  

Voto di laurea  

66/110 (60/100) Punti: 5 

da 67/110 (61/100) a   76/110 (69/100) Punti: 6 

da 77/110 (70/100) a   87/110 (79/100) Punti: 7 

da 88/110 (80/100) a   98/110 (89/100) Punti: 8 

da 99/110 (90/100) a 109/110 (99/100) Punti: 9 

110/110 (100/100) Punti: 10 

110/110 e lode (100/100 e lode) Punti: 15 

Diploma specifico richiesto (se il candidato non è in possesso della laurea)  

Voto di diploma  

60/100 (36/60) Punti: 3 

da 61/100 (37/60) a 69/100 (41/60) Punti: 4 

da 70/100 (42/60) a 79/100 (47/60) Punti: 5 

da 80/100 (48/60) a 89/110 (53/60) Punti: 6 

da 90/100 (54/60) a 99/110 (59/60) Punti: 7 

100/100 (60/60) Punti: 8 

100/100 e lode Punti: 10 

Abilitazione all’insegnamento (max 1)  

per la disciplina oggetto della docenza Punti: 4 

per altra disciplina Punti: 1 

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max 1)  Punti: 15 

Master o Corsi di Perfezionamento, c/o Università e/o Enti riconosciuti nello specifico settore 

di riferimento (60 CFU) (max 9) 

 

Master di II Livello (max 3)  Punti: 3 (max 9 punti) 

Master di I Livello (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Corsi di Perfezionamento (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Abilitazione all’esercizio della professione per l’iscrizione all’albo attinente all’azione forma-

tiva da realizzare (max 1) 

Punti: 2 

Pubblicazioni (corredate di ISBN) relative al settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 75 

Esperienze di docenza nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 2 (max 20 punti) 

Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura aggiuntiva nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di referente per la valutazione nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento 

(max 10) 

Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura di supporto nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 
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Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, derivante da esperienze 

nell’ambito di PON-POR (max 5) 

Punti: 1 (max punti 5) 

Attività o incarichi svolti c/o Enti, Università, Associazioni professionali, ecc. nello specifico 

settore di riferimento (max 2) 

Punti: 1 (max punti 2) 

Anzianità di servizio di insegnamento  

fino a 10 anni Punti: 3 

da 11 anni a 20 anni Punti: 5 

oltre 21 anni Punti: 8 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 10 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 10) 

Punti: 1 (max punti 10) 

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE PUNTI 3 

Certificazioni linguistiche certificate dichiarate nel curriculum (max 1)  

Livelli QCER  

Livello di competenza linguistica elementare (A) - A1/A2 Punti: 1 

Livello di competenza linguistica intermedio (B) - B1/B2 Punti: 2 

Livello di competenza linguistica avanzato (C) - C1/C2 Punti: 3 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 

 

Vanno rispettati i criteri previsti dalla nota MIUR Prot. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 “Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”. 

 

Non vi è incompatibilità tra la figura aggiuntiva e le atre figure di progetto (Esperto, Tutor e Figura di supporto). 
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6. Figura di Supporto (Personale Interno e/o Esterno) 

Figure professionali richieste Esperto che abbia competenze tali da poter operare autonomamente nella piattaforma 

on-line Gestione Progetti P.O.N. – P.O.R. 

Requisiti Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono possedere, pena l’esclusione, i 

seguenti requisiti: 

1. Esperienza di Figura di supporto e/o Referente per la Valutazione in progetti 

PON-POR; 

2. Certificazione Competenze informatiche (almeno 3); 

3. Certificazione Competenze linguistiche (Certificazione dei livelli QCER); 

4. Attività di progettazione comunitaria (PON – POR); 

5. Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF – RAV – PDM); 

6. Capacità di supporto e gestione piattaforma on-line GPU 2014-2020 per operare 

ed eseguire correttamente tutti gli adempimenti richiesti. 

Numero ore Verranno determinate dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

Compenso orario € 23,22 / ora Lordo Stato 

6.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 58 

Laurea Specialistica o quadriennale v.o. specifica richiesta  

Voto di laurea  

66/110 (60/100) Punti: 5 

da 67/110 (61/100) a   76/110 (69/100) Punti: 6 

da 77/110 (70/100) a   87/110 (79/100) Punti: 7 

da 88/110 (80/100) a   98/110 (89/100) Punti: 8 

da 99/110 (90/100) a 109/110 (99/100) Punti: 9 

110/110 (100/100) Punti: 10 

110/110 e lode (100/100 e lode) Punti: 15 

Diploma specifico richiesto (se il candidato non è in possesso della laurea)  

Voto di diploma  

60/100 (36/60) Punti: 3 

da 61/100 (37/60) a 69/100 (41/60) Punti: 4 

da 70/100 (42/60) a 79/100 (47/60) Punti: 5 

da 80/100 (48/60) a 89/110 (53/60) Punti: 6 

da 90/100 (54/60) a 99/110 (59/60) Punti: 7 

100/100 (60/60) Punti: 8 

100/100 e lode Punti: 10 

Abilitazione all’insegnamento (max 1) Punti: 1 

Dottorato di ricerca (max 1)  Punti: 15 

Master o Corsi di Perfezionamento, c/o Università e/o Enti riconosciuti (max 9)  

Master di II Livello (max 3)  Punti: 3 (max 9 punti) 

Master di I Livello (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Corsi di Perfezionamento (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Abilitazione all’esercizio della professione per l’iscrizione all’albo attinente 

all’azione formativa da realizzare (max 1) 

Punti: 4 

Pubblicazioni (corredate di ISBN) relative al settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 79 
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Esperienze di docenza nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 2 (max 20 punti) 

Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura aggiuntiva nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di referente per la valutazione nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento 

(max 10) 

Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura di supporto nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, derivante da esperienze 

nell’ambito di PON-POR (max 5) 

Punti: 2 (max punti 10) 

Esperienze lavorative svolte in settori attinenti all’ambito di riferimento (max 2) Punti: 1 (max punti 2) 

Attività o incarichi svolti c/o Enti, Università, Associazioni professionali, ecc. nello specifico 

settore di riferimento (max 2) 

Punti: 1 (max punti 2) 

Anzianità di servizio di insegnamento  

fino a 10 anni Punti: 1 

da 11 anni a 20 anni Punti: 3 

oltre 21 anni Punti: 5 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 10 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 10) 

Punti: 1 (max punti 10) 

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE PUNTI 3 

Certificazioni linguistiche certificate dichiarate nel curriculum (max 1)  

Livelli QCER  

Livello di competenza linguistica elementare (A) - A1/A2 Punti: 1 

Livello di competenza linguistica intermedio (B) - B1/B2 Punti: 2 

Livello di competenza linguistica avanzato (C) - C1/C2 Punti: 3 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 

 

Vanno rispettati i criteri previsti dalla nota MIUR Prot. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 “Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”. 

 

Non vi è incompatibilità tra la figura di supporto e le atre figure di progetto (Esperto, Tutor, Figura aggiuntiva e Referente 

per la valutazione). 
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7. Referente per la valutazione (Personale Interno e/o Esterno) 

Figure professionali richieste Esperto che abbia competenze tali da poter operare autonomamente nella piattaforma 

on-line Gestione Progetti P.O.N. – P.O.R. 

Requisiti Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono possedere, pena l’esclusione, i 

seguenti requisiti: 

1. Esperienza di Figura di supporto e/o Referente per la Valutazione in progetti 

PON-POR; 

2. Certificazione Competenze informatiche (almeno 3); 

3. Certificazione Competenze linguistiche (Certificazione dei livelli QCER); 

4. Attività di progettazione comunitaria (PON – POR); 

5. Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF – RAV – PDM); 

6. Capacità di supporto e gestione piattaforma on-line GPU 2014-2020 per operare 

ed eseguire correttamente tutti gli adempimenti richiesti. 

Numero ore Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

Compenso orario € 23,22 / ora Lordo Stato 

7.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 58 

Laurea Specialistica o quadriennale v.o. specifica richiesta  

Voto di laurea  

66/110 (60/100) Punti: 5 

da 67/110 (61/100) a   76/110 (69/100) Punti: 6 

da 77/110 (70/100) a   87/110 (79/100) Punti: 7 

da 88/110 (80/100) a   98/110 (89/100) Punti: 8 

da 99/110 (90/100) a 109/110 (99/100) Punti: 9 

110/110 (100/100) Punti: 10 

110/110 e lode (100/100 e lode) Punti: 15 

Diploma specifico richiesto (se il candidato non è in possesso della laurea)  

Voto di diploma  

60/100 (36/60) Punti: 3 

da 61/100 (37/60) a 69/100 (41/60) Punti: 4 

da 70/100 (42/60) a 79/100 (47/60) Punti: 5 

da 80/100 (48/60) a 89/110 (53/60) Punti: 6 

da 90/100 (54/60) a 99/110 (59/60) Punti: 7 

100/100 (60/60) Punti: 8 

100/100 e lode Punti: 10 

Abilitazione all’insegnamento (max 1) Punti: 1 

Dottorato di ricerca (max 1)  Punti: 15 

Master o Corsi di Perfezionamento, c/o Università e/o Enti riconosciuti (max 9)  

Master di II Livello (max 3)  Punti: 3 (max 9 punti) 

Master di I Livello (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Corsi di Perfezionamento (max 3) Punti: 1 (max 3 punti) 

Abilitazione all’esercizio della professione per l’iscrizione all’albo attinente 

all’azione formativa da realizzare (max 1) 

Punti: 4 

Pubblicazioni (corredate di ISBN) relative al settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 79 
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Esperienze di docenza nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 2 (max 20 punti) 

Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura aggiuntiva nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di referente per la valutazione nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento 

(max 10) 

Punti: 1 (max 10 punti) 

Esperienze di figura di supporto nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 10) Punti: 1 (max 10 punti) 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, derivante da esperienze 

nell’ambito di PON-POR (max 5) 

Punti: 2 (max punti 10) 

Esperienze lavorative svolte in settori attinenti all’ambito di riferimento (max 2) Punti: 1 (max punti 2) 

Attività o incarichi svolti c/o Enti, Università, Associazioni professionali, ecc. nello specifico 

settore di riferimento (max 2) 

Punti: 1 (max punti 2) 

Anzianità di servizio di insegnamento  

fino a 10 anni Punti: 1 

da 11 anni a 20 anni Punti: 3 

oltre 21 anni Punti: 5 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 10 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 10) 

Punti: 1 (max punti 10) 

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE PUNTI 3 

Certificazioni linguistiche certificate dichiarate nel curriculum (max 1)  

Livelli QCER  

Livello di competenza linguistica elementare (A) - A1/A2 Punti: 1 

Livello di competenza linguistica intermedio (B) - B1/B2 Punti: 2 

Livello di competenza linguistica avanzato (C) - C1/C2 Punti: 3 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 

 

Vanno rispettati i criteri previsti dalla nota MIUR Prot. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 “Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”. 

 

Non vi è incompatibilità tra la figura di Referente per la valutazione e la Figura di supporto. 
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8. Animatore (Personale Interno e/o Esterno)  

Numero ore 20 

Compenso orario € 20,00 / ora omnicomprensivo 

Figure professionali Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

Titoli richiesti • Diploma di Scuola Secondaria di II grado 

• Ha svolto ruoli di intrattenimento, occupandosi della gestione del tempo libero e 

delle attività ricreative presso gruppi organizzati, animazione sociale, villaggi tu-

ristici, grandi alberghi-vacanze, camping, ecc.; 

• Esperienza di almeno tre anni in contesti similari; 

• Pregresse esperienze in ambito PON/POR. 

8.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 42 

Laurea  

da 66 a 76 Punti: 2 

da 77 a 83 Punti: 3 

da 84 a 98 Punti: 4 

da 98 a 109 Punti: 5 

110  Punti: 10 

110 e lode  Punti: 15 

Diploma (se il candidato non è in possesso della laurea)  

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) Punti: 2 

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) Punti: 3 

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) Punti: 4 

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) Punti: 5 

100/100 e lode  Punti: 10 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 24 

Esperienze nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 5) Punti: 2 (max 10 punti) 

Esperienze lavorative svolte in settori attinenti all’ambito di riferimento (max 5) Punti: 1 (max punti 5) 

Anzianità di servizio professionale nell’ambito di riferimento  

fino a 3 anni Punti: 0 

da 3 anni a 6 anni Punti: 2 

oltre 6 anni Punti: 3 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 6 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 2) 

Punti: 1 (max punti 2) 

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE PUNTI 5 

Certificazioni linguistiche certificate dichiarate nel curriculum (max 1)  

Livelli QCER  

Livello di competenza linguistica elementare (A) - A1/A2 Punti: 1 

Livello di competenza linguistica intermedio (B) - B1/B2 Punti: 3 

Livello di competenza linguistica avanzato (C) - C1/C2 Punti: 5 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 
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9. Accompagnatore (Personale Interno e/o Esterno)  

Numero ore 20 

Compenso orario Non è previsto alcun compenso orario 

Figure professionali Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

Titoli richiesti • Diploma di Scuola Secondaria di II grado 

• Pregressa esperienza di almeno tre anni in contesti similari; 

• Pregresse esperienze in ambito PON/POR. 

9.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 42 

Laurea  

da 66 a 76 Punti: 2 

da 77 a 83 Punti: 3 

da 84 a 98 Punti: 4 

da 98 a 109 Punti: 5 

110  Punti: 10 

110 e lode  Punti: 15 

Diploma (se il candidato non è in possesso della laurea)  

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) Punti: 2 

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) Punti: 3 

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) Punti: 4 

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) Punti: 5 

100/100 e lode  Punti: 10 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 24 

Esperienze nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 5) Punti: 2 (max 10 punti) 

Esperienze lavorative svolte in settori attinenti all’ambito di riferimento (max 5) Punti: 1 (max punti 5) 

Anzianità di servizio professionale nell’ambito di riferimento  

fino a 3 anni Punti: 0 

da 3 anni a 6 anni Punti: 2 

oltre 6 anni Punti: 3 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 6 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 2) 

Punti: 1 (max punti 2) 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 
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10. Assistente Amministrativo (Personale Interno e/o Esterno) 

Figure professionali richieste Assistente Amministrativo, il cui numero di unità verrà determinato dal Dirigente 

Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

Numero ore Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

Compenso orario € 19,24 / ora Lordo Stato 

10.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 10 

Laurea Specialistica o quadriennale v.o.  

da 66 a 76 Punti: 2 

da 77 a 83 Punti: 3 

da 84 a 98 Punti: 4 

da 98 a 110 Punti: 5 

110 e lode  Punti: 10 

Diploma (se il candidato non è in possesso della laurea)  

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) Punti: 2 

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) Punti: 3 

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) Punti: 4 

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) Punti: 5 

100/100 e lode  Punti: 10 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 25 

Esperienze in ambito PON-POR (max 5) Punti: 2 (max 10 punti) 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU, dichiarata nel curriculum, derivante da esperienze 

nell’ambito di PON-POR (max 2) 

Punti: 2 (max punti 10) 

Anzianità di servizio  

fino a 5 anni Punti: 1 

da 6 anni a 10 anni Punti: 2 

da 11 anni a 15 anni Punti: 3 

da 15 anni a 20 anni Punti: 4 

oltre 21 anni Punti: 5 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 10 

Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 5) 

Punti: 2 (max punti 10) 

Competenze informatiche autocertificate Punti: 2 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 

 

In alternativa alla procedura di selezione interna il personale può essere individuato nell’ambito della proposta del Piano di 

lavoro annuale del DSGA ed approvato dal Dirigente scolastico. 
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11. Collaboratore Scolastico (Personale Interno e/o Esterno) 

Figure professionali richieste Collaboratori scolastici, il cui numero di unità verrà determinato dal Dirigente Sco-

lastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

Numero ore Verranno determinati dal Dirigente Scolastico in coerenza con gli obiettivi del progetto. 

Compenso orario € 16,59 / ora Lordo Stato 

11.1. Tabella di valutazione dei titoli 

TITOLI CULTURALI PUNTI 12 

Scuola secondaria di primo grado.  

 Punti: 2 

Diploma (in aggiunta al possesso della licenza media)  

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) Punti: 2 

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) Punti: 3 

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) Punti: 4 

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) Punti: 5 

100/100 e lode  Punti: 10 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 25 

Esperienze in ambito PON-POR (max 5) Punti: 2 (max 10 punti) 

Anzianità di servizio  

fino a 5 anni Punti: 1 

6 anni Punti: 1,5 

8 anni Punti: 2 

9 anni Punti: 2,5 

10 anni Punti: 3 

11 anni Punti: 3,5 

12 anni Punti: 4 

13 anni Punti: 4,5 

14 anni Punti: 5 

15 anni Punti: 5,5 

16 anni Punti: 6 

17 anni Punti: 6,5 

18 anni Punti: 7 

19 anni Punti: 7,5 

20 anni Punti: 8 

21 anni Punti: 8,5 

22 anni Punti: 9 

23 anni Punti:9,5 

24 anni Punti: 10 

25 anni Punti: 10,5 

26 anni Punti: 11 

27 anni Punti: 11,5 

28 anni Punti: 12 

29 anni Punti: 12,5 

Oltre 30 anni Punti: 15 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PUNTI 10 
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Certificazioni informatiche certificate dichiarate nel curriculum 

(ad es. ECDL – EIPASS – PEKIT) (max 5) 

Punti: 2 (max punti 10) 

Competenze informatiche autocertificate Punti: 2 

QUALITÀ DEL CURRICULUM VITAE PUNTI 10 

A cura del Gruppo Operativo di Progetto Punti: max 10 punti 

 

In alternativa alla procedura di selezione interna il personale può essere individuato nell’ambito della proposta del Piano di 

lavoro annuale del DSGA ed approvato dal Dirigente scolastico. 
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12. Alunni 

Possono presentare domanda di partecipazione gli alunni dell’Istituto così come indicato in ogni modulo. 

Nel caso di elevata partecipazione verrà data la precedente all’ordine di presentazione delle domande. 

 

Nel caso di moduli con formula residenziale, ove il numero di partecipanti fosse superiore al numero massimo consentito, 

verrà effettuata una selezione attraverso un test anonimo preselettivo a risposta multipla sugli argomenti dei moduli inte-

ressati. 

La somministrazione avverrà da parte di una commissione nominata dal Dirigente Scolastico di cui faranno parte l’esperto 

e il tutor del modulo interessato. 

 

Il test preselettivo potrà essere articolato in uno dei seguenti modi: 

 

Durata di 60 minuti, per un numero pari di 50 domande. Alle domande saranno assegnati i seguenti valori: 

• Risposta esatta - Punti: + 1,00 

• Risposta errata - Punti: - 1,00 

• Risposta non data - Punti: - 0,50 

• Risposta doppia - Punti: - 1,50 

Nel caso di partecipazione di alunni diversamente abili: 

1. verrà garantito un tempo aggiuntivo per l’espletamento della prova pari a 75 minuti; 

2. verrà richiesto per il superamento della prova un numero minimo di risposte esatte pari a 10 su 50. 

 

Durata 40 minuti e per un numero pari di 30 domande. Alle domande saranno assegnati i seguenti valori: 

• Risposta esatta - Punti: + 1,00 

• Risposta errata - Punti: - 1,00 

• Risposta non data - Punti: - 0,50 

• Risposta doppia - Punti: - 1,50 

Nel caso di partecipazione di alunni diversamente abili: 

1. verrà garantito un tempo aggiuntivo per l’espletamento della prova pari a 60 minuti; 

2. verrà richiesto per il superamento della prova un numero minimo di risposte esatte pari a 7 su 30. 

 

Verranno attribuiti ulteriori n. 3 (tre) punti per ogni modulo (con formula non residenziale) seguito dagli alunni, per un 

massimo di punti 9 (nove). 

 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’albo e sul sito web dell’Istituto. 

Inoltre, i genitori/tutori, una volta superata la procedura di selezione da parte del proprio/a figlio/a, in caso di volontaria 

rinuncia al progetto [denominazione del progetto], per motivi non imputabili alla scuola, saranno tenuti al rimborso delle 

spese sostenute dall’Istituzione scolastica, quantificate di volta in volta dal Dirigente scolastico. 
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13. Genitori 

Possono presentare domanda di partecipazione i genitori tutti degli alunni frequentanti l’Istituto. 

13.1. Tabella di valutazione dei titoli 

OCCUPAZIONE PUNTI 5 

Disoccupato da 5 anni o più  Punti: 5 

Disoccupato da 4 anni  Punti: 4 

Disoccupato da 3 anni  Punti: 3 

Disoccupato da 2 anni  Punti: 2 

Disoccupato da 1 anno  Punti: 1 

STATO CIVILE PUNTI 25 

Separato/a-Divorziato/a-Single Punti: 1 

Coniugato Punti: 0 

FIGLI PUNTI 25 

Per ogni figlio a carico Punti: 1 

Per ogni figlio che frequenta l’Istituto Punti: 1 

Per ogni figlio certificato ai sensi della legge 104/92 Punti: 2 

TITOLO DI STUDIO PUNTI 25 

Nessun titolo di studio Punti: 5 

Licenza di scuola elementare Punti: 4 

Diploma di Scuola Secondaria di I grado Punti: 3 

Diploma di Scuola Secondaria di II grado Punti: 2 

Diploma di Laurea Punti: 1 

INDICATORE ISEE PUNTI 

fino a 5.000,00 euro Punti: 5 

da 5.000,01 a 10.000,00 euro Punti: 4,5 

da 10.000,01 a 15.000,00 euro Punti: 4 

da 15.000,01 a 20.000,00 euro Punti: 3,5 

da 20.000,01 a 25.000,00 euro Punti: 3 

da 25.000,01 a 30.000,00 euro Punti: 2,5 

da 30.000,01 a 35.000,00 euro Punti: 2 

da 35.000,01 a 40.000,00 euro Punti: 1,5 

da 40.000,01 a 45.000,00 euro Punti: 1 

da 45.000,01 a 50.000,00 euro Punti: 0,5 

oltre € 50.000,01 euro Punti: 0 

In caso di domanda priva di valore ISEE Punti: 0  

 

Ogni candidato potrà presentare la istanza per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo profes-

sionale; tuttavia, per motivi organizzativi, al candidato sarà attribuita la formazione al massimo per un modulo, qualora vi 

fossero più aspiranti candidati. 

 

Nel caso di parità di punteggio si procederà secondo il seguente schema: 

1. N. di figli che frequenta l’Istituto 
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2. Stato civile Separato/a-Divorziato/a-Single  

3. Indicatore ISEE più basso 

4. Minore età 

5. Nel caso di ulteriore parità si procederà con il sorteggio. 

 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’albo e sul sito web dell’Istituto.   

Inoltre, i genitori/tutori, una volta superata la procedura di selezione da parte del proprio/a figlio/a, in caso di volontaria 

rinuncia al progetto [denominazione del progetto], per motivi non imputabili alla scuola, saranno tenuti al rimborso delle 

spese sostenute dall’Istituzione scolastica, quantificate di volta in volta dal Dirigente scolastico. 

  



          

I. C. “G. MOSCATO” 
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14. Disposizioni comuni e finali 

1. Sarà cura del Dirigente scolastico, valutare l’opportunità di attivare le figure di progetto da retribuire con le spese di 

gestione (Assistente amministrativo, Collaboratore scolastico, Referente per la valutazione, Figura di supporto, ecc.), 

nonché del numero e della tipologia dei moduli da destinare alla formula residenziale o semiresidenziale. 

2. L’avviso di selezione è rivolto PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INTERNO dell’Istituzione Scolastica. 

Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica, ricorrerà all’istituto delle 

collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulerà contratti di lavoro autonomo 

con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 

165. 

3. Per quanto non espressamente previsto nel presente dispositivo si applicano le disposizioni normative nazionali e 

comunitarie in materia. 

4. Sono disapplicate le disposizioni del regolamento in contrasto con le suddette norme nazionali e comunitarie già in 

vigore e con quelle che eventualmente entreranno in vigore successivamente. 

5. Tutte le delibere precedentemente adottate dal Consiglio d’istituto novellate dal presente regolamento si intendono 

abrogate. 

6. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo all’approvazione da parte del Collegio dei Docenti e del 

Consiglio d’istituto. 

7. Il presente regolamento viene pubblicato nel sito istituzionale dell’Istituzione Scolastica nella sezione “Regolamenti” 

e “Amministrazione Trasparente / Bandi di gara e contratti”. 


