
 

                                                                                                                                                                                  
 

Attività di formazione ai sensi degli artt. 64 e 67 del CCNL 2006/2009. 
da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70 

 

 

FORMAZIONE IN SERVIZIO PERSONALE DOCENTE E ATA 

L’IRASE Calabria e la Federazione UIL Scuola Rua di Reggio Calabria  

Giovedì 1° dicembre 2022  

 dalle h 8:00 alle h 14:00 

presso il Liceo Scientifico “L. Da Vinci” di Reggio Calabria 

organizzano un seminario dal tema  

Il CONTRATTO DI LAVORO E LA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 
(I DIRITTI E I DOVERI DEL PERSONALE E LE RELAZIONI SINDACALI DI ISTITUTO) 

 
 

PROGRAMMA 
 

ORE 8.00 Accoglienza e registrazione partecipanti 
ORE 8.30 Inizio dei lavori  
 
SALUTI  

• Mauro Colafato (Presidente IRASE Calabria) 

• Andrea Codispoti (Segretario Regionale Federazione UIL Scuola Rua Calabria) 
 
INTRODUZIONE DEI LAVORI  

• Luca Scrivano (Segretario Territoriale Federazione UIL Scuola Rua Reggio Calabria) 
 
SPECIALE CONTRATTO E CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 

• Paolo Pizzo (Segretario nazionale Federazione UIL Scuola Rua) 
 
SPECIALE PERSONALE ATA (permessi, ferie, aspettative, piano delle attività, posizioni 
economiche) 

• Pasquale Raimondo (Segreteria nazionale Federazione UIL Scuola Rua) 
 

DIBATTITO – APPROFONDIMENTO 

Coordina i lavori Pasquale Grandinetti (Segreteria UIL) 

 
 

Informazioni al 
numero: 
3335360593 
https://forms.gle/rfEW2mv
EP98NwpZj6 
 

L’incontro è aperto a tutte le RSU e terminali associativi della 
Federazione UIL Scuola Rua e a tutto il personale docente e ATA in 
servizio iscritto e non iscritto alla UIL Scuola. 
 
Al termine dell’incontro verrà rilasciato attestato di partecipazione. 
 

 

https://forms.gle/rfEW2mvEP98NwpZj6
https://forms.gle/rfEW2mvEP98NwpZj6


 

                                                                                                                                                                                  
 

Attività di formazione ai sensi degli artt. 64 e 67 del CCNL 2006/2009. 
da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70 

 

RICHIESTA PERMESSO PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

 

Al Dirigente Scolastico 

 

---------------------------------------------- 

 __/__/_____ 

 

 

Oggetto: Richiesta partecipazione attività di formazione con esonero dal servizio, ai sensi degli artt. 

64 e 67 del CCNL 2006/2009 . 

 

 

Il/La sottoscritto/a ............................................................................................. in servizio presso 

............................................................... in qualità di ………………………………………………………. 

 

 

CHIEDE 

 

di poter usufruire di un permesso giornaliero con esonero dal servizio e sostituzione ai sensi ai sensi degli 

artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009, per partecipare all’iniziativa di formazione che si terrà il giorno 1° dicembre 

2022 presso Liceo Scientifico “L. Da Vinci” di Reggio Calabria, dalle ore 8.00 alle ore 14,00. In caso 

di diniego a fruirne, si chiede comunicazione scritta relativa ai motivi di servizio 

ostativi così come espressamente previsto degli artt. 2 e 3 della Legge 241/90, come integrata dalla L. n. 

15/2005. 

 

Sarà presentato attestato di partecipazione. 

 

Tema del corso di formazione: 

 
“Il CONTRATTO DI LAVORO E LA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 

(I DIRITTI E I DOVERI DEL PERSONALE E LE RELAZIONI SINDACALI DI ISTITUTO)” 

 

 

In fede 
 


