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IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti” prevede: 

all’art. 1, comma 124: “Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei 

docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di formazione sono definite dalle singole 

istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di 

miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 

28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre 

anni con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali 

rappresentative di categoria.”; 

 VISTO  l'art. 1, comma 58  della la Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” (“Piano nazionale per la scuola digitale”), 

lettera d, la “formazione dei docenti per l'innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per l'insegnamento, 

l'apprendimento e la formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti”; all'art. 1, comma 58 

(“Piano nazionale per la scuola digitale”), lettera e, la “formazione dei direttori dei servizi generali e amministrativi, 

degli assistenti amministrativi e degli assistenti tecnici per l'innovazione digitale nell'amministrazione”. 

VISTO l'art. 1, commi da 70 a 72 della Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”: Reti tra Istituzioni Scolastiche; 

VISTO l'art. 1, commi da 121 a 125 della Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”: Carta elettronica per aggiornamento docenti 

di ruolo 

VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere sviluppato in coerenza con il 

Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione 

in materia di istruzione e formazione”; 

VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attività formative, adottato ogni tre anni con decreto 

del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca- comma 124, Legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015-Orientamenti per l’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa - Piano di Formazione del Personale – Reti di scuole e collaborazioni esterne: “La Legge 107 contempla 

attività di formazione in servizio per tutto il personale”; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 – Indicazioni e orientamenti per la definizione del Piano 

Triennale per la Formazione del Personale; 

VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007, recanti disposizioni per l’attività di aggiornamento e formazione dei 

docenti, che contemplano la formazione in servizio del personale e la predisposizione del piano annuale delle 

attività di aggiornamento e formazione destinate al personale docente docenti e al personale ATA. 

VISTA la nota MIUR del 5 novembre 2015, Prot. n. 36167 ("Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-

assunti. Primi orientamenti operativi."); 

VISTA la delibera n. 25 del collegio dei docenti e n.86 del Consiglio di Istituto del 26ottobre 2022 inerenti 

l’approvazione del PTOF per il triennio 2022-2025;  

CONSIDERATO che il Piano di Formazione rispecchia le finalità educative del Piano  Triennale dell’Offerta 

formativa dell’Istituto, del RAV e del Piano di Miglioramento e deve essere coerente e funzionale con essi; 

CONSIDERATO che la formazione e l’aggiornamento fanno parte della funzione docente (art. 24 C.C.N.L. 

24.07.2003) 

ESAMINATE le linee d’indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero; 
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ESAMINATE le necessità di formazione emerse per il triennio scolastico precedente e le conseguenti aree di interesse; 

PRESO ATTO dei corsi organizzati dall’Istituto, dal MIUR, dall’USR Lazio, da altri Enti territoriali ed Istituti 

Scolastici, anche in rete; 

TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente modificando lo scenario 

della scuola 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento   

Prende atto  

del Piano di formazione del personale docente il quale è finalizzato all’acquisizione di competenze per l'attuazione 

di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta Formativa Triennale. 

Le priorità di formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorità, i Traguardi individuati nel RAV, i relativi 

Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento. 

I nuovi bisogni formativi emersi dal RAV, interpretati nel Piano di Miglioramento approvato dall'Istituto, evidenziano 

la necessità di incrementare le occasioni e gli stimoli culturali al fine di far emergere le eccellenze, che devono essere 

riconosciute e valutate in modo adeguato; e di incrementare, nell’ambito della programmazione didattica, le occasioni 

di confronto tra i docenti per un monitoraggio e una revisione della progettazione più efficaci e per condividere i 

risultati della valutazione, anche attraverso l’utilizzo di prove standardizzate comuni per classi parallele, corrette da 

docenti diversi da quelli della classe. 

L’Istituto ha, da tempo, organizzato corsi di formazione che concorrono alla formazione del personale docente sulle 

tematiche sopra individuate. 

Oltre alle attività d’Istituto, è prevista la possibilità di svolgere attività individuali di formazione scelte liberamente ma 

in aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessità formative individuate per questa Istituzione Scolastica. 

Si riconosce e si incoraggerà la libera iniziativa dei docenti, da “ricondurre comunque a una dimensione professionale 

utili ad arricchire le competenze degli insegnanti e quindi la qualità dell’insegnamento” - nota MIUR prot. n. 000035 

del 07/01/2016 "Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano triennale per la formazione del personale", la 

quale definisce la politica formativa di Istituto e di territorio, fondata sulla dimensione di rete di scuole, e incentrata 

sui seguenti temi strategici: 

 inclusione, disabilità, integrazione, competenze di cittadinanza globale; 

 potenziamento delle competenze di base, con particolare riferimento alla lettura e alla comprensione 

e al metodo di studio, alle competenze logico-argomentative degli studenti e alle competenze 

matematiche; 

 competenze linguistiche; 

 competenze digitali e per l’innovazione e per l’innovazione didattica e metodologica; 

 valutazione di sistema e miglioramento. 

Un progetto efficace di innovazione strutturale e curricolare del sistema scolastico non si realizza senza i docenti, 

ovvero senza la loro partecipazione e condivisione. Valorizzare il lavoro docente e l'ambiente scolastico come risorsa 

per la didattica, significa favorire la comunicazione tra docenti, diffondere la conoscenza di significative pratiche 

didattiche, con scambio di esperienze e pianificazione dei programmi di intervento per giungere, infine, alla 

valutazione promozionale del progetto formativo promosso collegialmente. In sostanza, ciò significa trasformare la 

nostra scuola in Laboratori di Sviluppo Professionale per tutto il personale. 

Il Piano di Formazione rappresenta un supporto utile al raggiungimento di obiettivi trasversali attinenti alla qualità 

delle risorse umane ed è pertanto un’azione tendente a migliorare il clima nell’organizzazione, per creare condizioni 

favorevoli al raggiungimento degli obiettivi del PTOF oltre che al tentativo di dare corpo ad attività di confronto, di 

ricerca e sperimentazione previste dall’Autonomia. 

Il Collegio dei Docenti riconosce l’aggiornamento, sia individuale che collegiale, come un aspetto irrinunciabile e 
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qualificante della funzione docente, funzionale alla promozione dell’efficacia del sistema scolastico e della qualità 

dell’offerta formativa e deve essere inteso come un processo sistematico e progressivo di consolidamento delle 

competenze. 

La formazione e l’aggiornamento in servizio sono elementi imprescindibili del processo di: 

 costruzione dell’identità dell’Istituzione scolastica; 

 innalzamento della qualità della proposta formativa; 

 valorizzazione professionale 

Le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015 mirano alla piena attuazione dell'autonomia scolastica, 

prevedendo a tal fine che le istituzioni scolastiche definiscano il Piano triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 

2022 -23, 2023-24, 2024-25, la cui realizzazione è connessa ad un Piano della Formazione. 

La crescita professionale di ogni singolo docente non si può fermare al solo contributo di formatori accreditati ma si 

deve e si può creare con la valorizzazione delle diverse esperienze professionali. La scuola è un ambiente di 

apprendimento – formazione continua, di riflessione e di riprogettazione della didattica. 

Le modalità formative che vengono ritenute valide e significative sono: 

 formazione in presenza e a distanza; 

 sperimentazione didattica documentata; 

 attività di ricerca-azione personale o in gruppo; 

 osservazione peer to peer in classe; 

 approfondimento personale e collegiale; 

 lavoro in rete tra colleghi; 

 progettazione e rielaborazione consapevole delle attività didattiche. 

Gli Organi Collegiali dovranno tener conto delle priorità nazionali indicate nel Piano Nazionale della Formazione 

adottato ogni tre anni con Decreto del ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, dei risultati emersi dal 

Rapporto di autovalutazione (RAV), degli esiti formativi registrati dagli studenti, del confronto in seno agli organi 

collegiali, aperto anche alle diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti sul territorio. 

Il Piano di Aggiornamento 2022/2023 (predisposto e curato dal DS) vuole offrire ai docenti e al personale ATA una 

vasta gamma di opportunità, anche con accordi di rete sul territorio. 

 

Finalità: 

 garantire attività di formazione e aggiornamento quale diritto del personale docente; 

 sostenere l’ampliamento e la diffusione dell’innovazione didattico-metodologica; 

 migliorare la scuola, garantendo un servizio di qualità; 

 migliorare la qualità dell'insegnamento; 

 favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti partenariati, accordi di 

programma, protocolli d’intesa; 

 garantire la crescita professionale di tutto il personale e favorire l'autoaggiornamento; 

 attuare le direttive MIUR in merito ad aggiornamento e formazione; 
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 promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della sicurezza; 

 porre in essere iniziative di formazione ed aggiornamento in linea con gli obiettivi prefissi nel Rapporto di 

Autovalutazione d’Istituto, e tenuto conto delle priorità (con conseguenti obiettivi di processo) individuate nel 

RAV. 

Obiettivi: 

 sviluppare e potenziare in tutte le componenti la padronanza degli strumenti informatici e di specifici software 

per la didattica e/o per l’organizzazione dei servizi amministrativi; 

 formare e aggiornare i docenti su aree tematiche di maggiore interesse per una maggiore efficacia dell’azione 

educativa (BES DSA DA – didattica delle discipline – metodologie dei linguaggi espressivi, etc.); 

 formare tutte le componenti a individuare possibili fonti di rischio e a fronteggiare situazioni di pericolo. 

 

Tipologie: 

Sono compresi nel piano di formazione annuale dell’Istituto: 

 i corsi di formazione organizzati da MIUR e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli 

insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o 

 metodologico decise dall’Amministrazione; 

 i corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali, accreditati presso il 

Ministero, organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce se coerenti con gli obiettivi sopra enunciati; 

 gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni, autonomamente 

progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal PTOF; 

 gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto Legislativo 

81/2008). 

Per garantire l’efficacia nei processi di crescita professionale e l’efficienza del servizio scolastico offerto, il Collegio dei 

Docenti favorisce iniziative che fanno ricorso alla formazione on-line e all’autoformazione. Le tematiche saranno 

inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell'Istituzione scolastica e dei docenti. 

Il Piano terrà conto delle seguenti tematiche, riferite alle macro-aree della Formazione, a conclusione dalla lettura dei dati 

del questionario di rilevazione dei bisogni formativi del personale docente dell'I.C. "G. Moscato" effettuato in data 

19\09\2022. 

Si riportano di seguito gli esiti dell’indagine del fabbisogno formativo emerso dalla somministrazione del questionario: 
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Dalla lettura del grafico risulta che i docenti hanno espresso le seguenti 

preferenze: 

 

PREFERENZA ARGOMENTI 

1^PREFERENZA: 

COMPETENZE 

PROGETTAZIONE 

 Progettazione UdA 

• Didattica per competenze e innovazione metodologica 

2^PREFERENZA: 

COMPETENZE 

DIGITALI 

 Didattica digitale 

 Nuovi ambienti per l’apprendimento 

3^PREFERENZA: 

RIDUZIONE DEI DIVARI; 

COMPETENZE PER UNA 

SCUOLA INCLUSIVA 

• Competenze di cittadinanza e cittadinanza globale; 

 Inclusione e disabilità 

 Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile. 

4^ PREFERENZA: STEM E 

MULTILINGUISMO 

 Competenze chiave per l’apprendimento permanente e la costruzione 

dell’identità professionale.

 Competenze matematico-scientifico ingegneristiche e digitali.

 Lingue straniere

 
Il percorso formativo che ha ricevuto maggiori preferenze risulta quello relativo alla Progettazione delle UdA. (Area 

didattica per competenze). 
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Per attuare tale percorso formativo si è avviato, in accordo con il Dirigente, con una progettazione condivisa e ragionata 

delle UdA, con un modello in bozza che in itinere potrà essere ridefinito e arricchito in ogni suo aspetto. Il modello a 

cui si riferirà l’Unità di Apprendimento verrà inteso come percorso formativo in grado di delineare una competenza 

professionale concretamente raggiungibile attraverso un insieme di attività formative. 

In seguito si realizzeranno con Personale qualificato degli incontri in presenza e online, per realizzare attività di 

ricerca, di studio e di confronto tra colleghi, di rielaborazione e documentazione di quanto appreso. 

I percorsi formativi progettati saranno quindi strutturati in Unità Formative che verranno stabilite con il Docente 

incaricato alla Formazione del Personale docente dal Dirigente. 

Come struttura di massima si ipotizza un percorso formativo articolato: 

 25 ore di percorso formativo; 

 competenze e aspetti della professionalità docente che si intendono potenziare; 

 articolazione costituita da minimo 8 ore in presenza, con 13 ore di approfondimento personale secondo le 

indicazioni sopraesposte, ed almeno 4 ore di condivisione / progettazione all’interno dei gruppi di lavoro 

dell’istituto (gruppi di progetto, team docenti, consigli di classe, ecc.). 

In seguito verrà valutato il progetto specifico, verificandone la documentazione fornita e la corrispondenza con i punti 

sopra indicati. 

MODALITA’ DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE E 

DELLA RICADUTA NELL’ATTIVITA’ CURRICULARE 

 

Per ciascuna Unità Formativa: 

 il Docente del corso provvederà alla documentazione delle modalità di realizzazione e partecipazione; 

 il Docente metterà a disposizione dei colleghi il materiale prodotto o distribuito durante il corso. 

Al termine delle attività sarà possibile compilare un modulo. Ogni docente è invitato a rendicontare la formazione 

svolta. 

Per le iniziative di formazione, la verifica di efficacia avviene anche attraverso la realizzazione di materiali inerenti 

allo specifico corso o alla dimostrazione del possesso di competenze documentate sul campo. Il D.S. accerta l’avvenuta 

formazione mediante “Attestato di partecipazione” o “Diploma di competenze acquisite” rilasciato dall’Ente formatore. 

Si prevede di attuare le suddette iniziative di formazione entro giugno 2023 tenendo conto degli impegni in corso. La 

verifica dell’efficacia per alcune iniziative di formazione è costituita dalla dimostrazione del possesso di competenze 

documentate “sul campo”. Per garantire le attività formative si utilizzeranno tutte le risorse disponibili, tale corso si 

svolgerà presso i locali dell’Istituto Comprensivo Statale “G. Moscato”. 

 
FORMAZIONE NEOASSUNTI 

 

Il superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio è subordinato allo svolgimento del 

servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno 120 per le attività 

didattiche. 

Lo prevede il recente Decreto Ministeriale n. 226 del 19 agosto 2022, con il quale il MI ha dettato “Disposizioni 

concernenti il percorso di formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 

118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché 

la disciplina delle modalità di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in 

periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”. Lo stesso decreto prevede inoltre che per superare l’anno di prova il 
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docente neo-assunto debba seguire un percorso di formazione. Le attività formative comportano un impegno 

complessivo pari ad almeno 50 ore, aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e alla partecipazione alle 

attività di formazione di cui all’articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015, e rivestono carattere di obbligatorietà. 

Nel percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, le attività formative hanno una durata complessiva 

di 50 ore, organizzate in 4 fasi: 

a. incontri propedeutici e di restituzione finale; 

b. laboratori formativi; 

c. “peer to peer” e osservazione in classe; 

d. formazione on-line. 

Ogni docente in periodo di prova segue obbligatoriamente laboratori formativi per complessive 12 ore di attività, con 

la possibilità di optare tra le diverse proposte formative offerte a livello territoriale. Le attività si articolano, di norma, 

in 4 incontri in presenza della durata di 3 ore. È prevista l’elaborazione di documentazione e attività di ricerca, validata 

dal docente coordinatore del laboratorio. Tale documentazione è inserita dal docente neoassunto nel portfolio 

professionale. 
 

Per la conduzione dei laboratori formativi sono designati, prioritariamente, formatori provenienti dal mondo della 

scuola e comunque con competenze di tipo operativo e professionalizzante. 

Questi i temi su cui potranno vertere i laboratori: 

 Gestione della classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza; 

 Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo; 

 Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti; 

 Inclusione sociale e dinamiche interculturali; 

 Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di 

violenza, bullismo, cyberbullismo e discriminazioni; 

 Contrasto alla dispersione scolastica; 

 Buone pratiche di didattiche disciplinari; 

 Valutazione di sistema (Autovalutazione e miglioramento); 

 Attività di orientamento; 

 Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento; 

 Bisogni educativi speciali; 

 Motivare gli studenti ad apprendere; 

 Innovazione della didattica delle discipline; 

 Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo; 

 Valutazione didattica degli apprendimenti; 

 Educazione sostenibile e transizione ecologica con riferimento al Piano “Rigenerazione Scuola” e ai piani 

ministeriali vigenti. 
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L’attività di osservazione in classe, svolta dal docente in periodo di prova e dal tutor, è finalizzata al miglioramento 

delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti dell’azione di insegnamento. L’osservazione 

è focalizzata sulle modalità di conduzione delle attività e delle lezioni, sul sostegno alle motivazioni degli alunni, sulla 

costruzione di ambienti di apprendimento positivi e motivanti, sulle modalità di verifica formativa degli 

apprendimenti. 

Alle attività di osservazione sono dedicate almeno 12 ore. 

La piattaforma INDIRE per la formazione on-line è predisposta e attivata entro il mese di settembre di ciascun anno 

scolastico. La formazione on-line avrà la durata complessiva di 20 ore, e consisterà nello svolgimento delle seguenti 

attività: 

 analisi e riflessioni sul proprio percorso formativo; 

 elaborazione di un proprio portfolio professionale che documenta la progettazione, realizzazione e valutazione 

delle attività didattiche; 

 compilazione di questionari per il monitoraggio delle diverse fasi del percorso formativo; 

 libera ricerca di materiali di studio, risorse didattiche, siti dedicati, messi a disposizione durante il percorso 

formativo. 

Si ricorda che l’introduzione di un “test finale” si integra con la valutazione finale del dirigente scolastico e del 

comitato di valutazione. 

Questo percorso di formazione è finalizzato a verificare la padronanza degli standard professionali con riferimento ai 

seguenti ambiti, propri della professione docente, in particolare: 

 

 possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico – 

didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli 

obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti; 

 possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 

 possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione; 

 osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente; 

 partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.  

 

Alla fine dell’anno scolastico e al termine dell’anno di formazione, il Comitato di valutazione verrà convocato dal 

dirigente scolastico che esprimerà un parere sul superamento o meno dell’anno di formazione del docente. 

Pertanto, il docente sostiene un colloquio che prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e 

formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al 

dirigente scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio. 

L’assenza al colloquio del docente, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non preclude l’espressione del 

parere. Il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili è consentito una sola volta. 

In caso di superamento del test finale e di valutazione positiva del percorso di formazione e periodo di prova in 

servizio, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di conferma in ruolo per il docente in percorso di 

formazione e periodo annuale di prova in servizio. 

In caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa del percorso di formazione e periodo 

annuale di prova in servizio, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di ripetizione del periodo di 

formazione e di prova. 

Il provvedimento indicherà altresì gli elementi di criticità emersi ed individuerà le forme di supporto formativo e di 

verifica del conseguimento degli standard richiesti per la conferma in ruolo. 

 
(Il presente Piano potrà essere successivamente modificato e integrato con altre iniziative di formazione 
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(proposte a livello nazionale, regionale e provinciale) a cui l’Istituto aderirà e per l’effetto di modifiche ed 

integrazioni legislative.) 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Ing. Antonino Giuseppe Ubaldini 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
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